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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1 

к коллективному договору 
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учреждение города Нижневартовска детского сада  
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с 12 января 2024 года по 11 января 2027 года  

регистрационный номер № 102/24 от «04» апреля 2024 года 

 

      
 

 

 

 Принят общим собранием 

работников,  

протокол № 9  

от «22» апреля 2024 года 

 

 

г. Нижневартовск, 2024 год 
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1 

к коллективному договору 

муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждение города Нижневартовска детского сада №80 «Светлячок» 

 

 

         Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение города 

Нижневартовска детский сад №80 «Светлячок» именуемое далее «Работодатель», в лице 

заведующего Гасымовой Светланы Сергеевны и работники учреждения, именуемые 

далее «Работники», в лице председателя первичной профсоюзной организации 

Самусевой Светланы Анатольевны, заключили настоящее дополнительное соглашение к 

коллективному договору о нижеследующем: 

 

1. Раздел VI. «Рабочее время и время отдыха»: 

1.1. Раздел VI дополнить пунктом 6.45. следующего содержания: 

«6.45. Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в трудовой стаж, а также в стаж 

работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой 

пенсии по старости). Статья 256 ТК РФ, Федеральный закон от 14.02.2024 №12-ФЗ.».   

 

2. В разделе III. «Трудовой договор»: 

2.1. Пункт 3.13. дополнить подпунктами 3.13.8., 3.13.9 следующего содержания: 

«3.13.8. Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до 

трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с другим лицом, 

воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным 

представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до 

трех лет в семье, воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых 

отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения 

по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 – 8, 10 или 11 части первой статьи 81 

или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ). Статья 261 ТК РФ, Федеральный закон от 14.02.2024 

№12-ФЗ.». 

«3.13.9. Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) 

ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по 

инициативе работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели 

(смерти) ветерана боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, 

предусмотренным пунктами 1, 5 – 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 

статьи 336 ТК РФ). Статья 264.1. ТК РФ, Федеральный закон от 06.04.2024 №70-ФЗ.». 
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3. Настоящее дополнительное соглашение № 1 к коллективному договору МАДОУ 

города Нижневартовска ДС №80 «Светлячок» на 2024-2027 гг. вступает в силу с момента 

подписания его сторонами и распространяется на правоотношения, возникшие: 

⎯ по пункту 6.45. с 25.02.2024 года; 

⎯ по пункту 3.13. подпункта 3.13.8. с 25.02.2024 года; 

⎯ по пункту 3.13. подпункта 3.13.9. с 06.04.2024 года. 
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Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

города Нижневартовска детский сад №80 «Светлячок» 

(МАДОУ города Нижневартовска ДС №80 «Светлячок») 

 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА 

общего собрания трудового коллектива 

  

от 22.04.2024 года                                                                                                                  № 9 

г. Нижневартовск 

 

 

Председатель: заведующий С.С. Гасымова 

Секретарь: заместитель заведующего по ВиМР Селезнева Р.К. 

Численность работников: 296 человек(а) 

Присутствовало: 233 человек(а) 

Отсутствовало: 63 человек(а), из них 63 по уважительной причине 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

 

1. Внесение изменений в статью 256. «Отпуска по уходу за ребенком» Трудового 

кодекса Российской Федерации, внесенных Федеральным законом от 14.02.2024 

№12-ФЗ «О внесении изменений в трудовой кодекс Российской Федерации» – 

Маркович Вероника Дмитриевна, начальник отдела кадров. 

2. Внесение изменений в статью 261. «Гарантии беременной женщине и лицам с 

семейными обязанностями при расторжении трудового договора» Трудового 

кодекса Российской Федерации, внесенных Федеральным законом от 14.02.2024 

№12-ФЗ «О внесении изменений в трудовой кодекс Российской Федерации» – 

Маркович Вероника Дмитриевна, начальник отдела кадров. 

3. Введение в действие статьи 264.1. «Гарантии супруге (супругу) погибшего 

(умершего) ветерана боевых действий» Трудового кодекса Российской Федерации, 

введенной Федеральным законом от 06.04.2024 №70-ФЗ «О внесении изменения в 

Трудовой кодекс Российской Федерации» – Маркович Вероника Дмитриевна, 

начальник отдела кадров. 

4. Утверждение дополнительного соглашения № 1 к коллективному договору 

МАДОУ города Нижневартовска ДС №80 «Светлячок» на 2024-2027 годы - 

Самусева Светлана Анатольевна, председатель первичной профсоюзной 

организации. 

 

1. СЛУШАЛИ: 

           Маркович Веронику Дмитриевну, начальника отдела кадров МАДОУ города 

Нижневартовска ДС №80 «Светлячок» с вопросами следующего содержания:  
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1. Внесение изменений в раздел VI. «Рабочее время и время отдыха» 

коллективного договора. 

2. Внесение изменений в пункт 3.13. раздела III. «Трудовой договор» 

коллективного договора. 

 

ВЫСТУПИЛИ: По существу, вопроса предложений не поступало. 

Голосовали: «за» – единогласно; 

                      «против», «воздержались» – нет. 

 

РЕШИЛИ: 

 

1. Дополнить раздел VI. «Рабочее время и время отдыха» коллективного 

договора МАДОУ города Нижневартовска ДС №80 «Светлячок» пунктом 6.45.  

2. Дополнить пункт 3.13. раздела III. «Трудовой договор» коллективного 

договора МАДОУ города Нижневартовска ДС №80 «Светлячок» подпунктами 

3.13.8, 3.13.9.  

 

2. СЛУШАЛИ: 

           Самусеву Светлану Анатольевну, председателя первичной профсоюзной 

организации, которая представила на обсуждение проект дополнительного соглашения   

№ 1 к коллективному договору МАДОУ города Нижневартовска ДС №80 «Светлячок» на 

2024-2027 годы и приложения к нему. 

 

ВЫСТУПИЛИ: 

По существу, вопросов предложений не поступало. 

Голосовали: «за» – единогласно; 

                        «против», «воздержались» – нет. 

 

РЕШИЛИ: 

           Утвердить дополнительное соглашение № 1 к коллективному договору МАДОУ 

города Нижневартовска ДС №80 «Светлячок» на 2024-2027 годы.   

 

 

Председатель собрания                                                                           С.С. Гасымова 

 

 

 

Секретарь собрания                                                                                 Р.К. Селезнева 
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